@) Positrva

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

yEIMY YOHANA TORRES RONCANCIO identificado con Cédula Ciudadania 1109001417 registra la siguiente
informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

—
INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razdn Social ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW

KIDS

Tipo y Numero de Documento NIT 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Cobertura 2025/10/06

S /S
— .

Estado de Afiliacion Activo

—
YimivAne
—_—tta

Tipo de Vinculacion Dependiente

Cadigo Actividad Econémica 2851101
E’ Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro Sin Retiro
: Esta certificacion se expide a los 2025/10/5.
; Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Poch.iquarnPa ™ I .
Nit sau.musa-emiam?:uﬁ;chmt (+57) 01-8000-1I-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000 Lt sl
Dot onsumidor F iero rincipal) - Pablo Valencia (Supilante) | defensordelclionte@positiva goveo | Carrera 10 #974 - 13, Gicina 502
Soge 12147 50 0 e 00 6305 1 Ol et s qufsreckrnos it como Corclodoranorosts. | DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ mww positiva.gov.co/web/guest/defenscria-del-consumidor. Puedes interponer una queja anie Positivo, o e Defensor, © u COLOMBIANOS
organismo de outerrequlacién
www.positiva.gov.co
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ﬁf: 1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
- \7 I’S
: DATOS DEL EMPLEADOR
—— ACTIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOWKIDS | Bomicillo:”Cafle 135 W 16-49 Contador Vodtonar G
No : - :
e DEL PILAR MEJIA RUCDA Doc. Identificacién: 60.320, 432 -
Wl' MARIA y -
Representante B0V -
sl
DATOS DEL TRABAJADOR
Wz—mﬂf@ﬁﬁﬁusmmﬂo Dcto Identificacion: 1.109.001.417 o g
e 72 Sur No13A - 46 Este Teléfono: 321237 7628 Cango; PROFLSIONAL EN ATENCION A LA PRIAEAA

Domicllio INFANCIA
I Vir en Letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ Ausilio de Transporie:

Sueida memsual: § CIENTO CUARENTA ¥ TRES PESDS M/CTE g s ——
W_Mcmm:uﬂmgﬂwhmmm Fecha de Iniclacién: 07 de Octubre de 2025 Fecha de Terminacion: 05 de Diclerbre de 2055
W Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOL Direccién: KRA 730 NG5 SUR 16
__+____._.-—:—————‘-nm.w'_ Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciuded: DOGOTA

ordinarias y anexas al menclonado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes ¢ instrucciones que ke impongs el EMPLEADOR :
mmmm,mwlwomth wxlsulm,mGumdeEMmCd;‘;mdwr:u mmﬂ'ﬂmm
m,,nmdeInScm:-tariaDurbldell'ﬁeoratﬂnSodaldlﬂoeﬁllD-C-'l'“Hlmmm'mﬂldmrm‘u!mm;mm:M
mammumeﬁopemlddurw.mhnm*mbmm.mrhmammmummwammi-uom@m:;
Empleador(es) en la misma zona y ramos guales o difel .vammmhddammﬂmmhmanmmhmmmm-m
y s mismos no lesionen o pudiesen llegar mrmmwlmrmmmmmmummmammmwu
waa_tddMMDEMWMDMYMPHINMparaPI!OFISIOMI.!NAﬂmlummlﬂﬂ”ﬂ.ﬁsymwu&mmmm
del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Adermin de
__usmdumenl!L!ols!wénuboralmmvmdW&Tmy;oﬂmlmdmnmnumwwbm
‘ww1)uboratpmd!nmnouenforrmm.mmammpmomw.Mom,humhm,
amammmmlhmmhmwumbmdormdmm&z)mwim.mommmumtmhb.l)

Mymwwmumwuwthunnbmnddm.i)AMWMmummMyﬂuamnlm
pmmarmmalmn.amemsquedmNmrumnMuapmdﬁMvmchl&mydw&Tmmmmn‘m
IahkawmwmmMﬂMMmmammuwuwmavihihommamhrtunwmm
ommomés.mhmarnpmwal.OJMmmdelbwurMmﬂooderwimmvfnmnmmwm&mm!)m&w
endsﬂodevabajov{::n 12 jormada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materisles de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo dé este, 11) Abstenerse de reportar informes

por descuido o mal uso, el mumnwdmmmﬂhomudﬁmmmumf para tal fin autorza desde ahora, para que el EMPLEADOR
bdesumtudelaIqulthdﬂndesahrlusy}opmstacbrmnﬁals.mhmmubmwmamnmmﬁnmmahmm
pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drounstancia no pueda concurrir al trabajo, b enfermedad
mmmmmmammemmumawmammpunmum-m
de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual s encuentre afiliado, salvo lugar donde 10 exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situsciones de peligno y/0 participar en conductas
que puedan ocasionar daflos fisicos y/o materiales, u}ummudMunmmmmuawammamnu
rmmmm:s)nmmwmmmumwwmmmymbmbm:wu

mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, ko anterior en concordancia con b Ley 115 de 1994, “Ley General
de Educacién” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolie ¢ EMPLEADOR e los cuales se evalie o desarrolo ntegral del nifio
= mhsuputmmm,mmbuw.ml,Mmm.m,mvupmwnmhﬂmﬁmwujlhmm&
,Bdﬁmummmmrel EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizades por ¢ EMPLEADOR. 22) A actusizarse en ks procesos
pedagdgicos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacidn Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demds adiividades programadas por el
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los informes en cantidades y caiidades que le Begase a solicitar ¢f EMPLEADOR sea en forma diaria,
semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El trabajador aportara 3 la construcoidn, actualizacsn e Implementacién del proyectn pedagboks.
26) Realizar la planeacion pedagdgica del grupo de niflos y niflas asignado atendiendo 2 los intereses y particularidades de su desarrolio. 27) disefar y disponer ambientes acogedonss y
protectores en coherencia con las experiencias pedagégicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su Salén, atender a ios padres de Famiia segin
Instrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin, 29) Abstenerse de usar of celuler en
cuanto recibir y hacer lamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de dase 0 en las actividades diaries y matutinas con los niflos y nifas, dicho requerimients splca
solo para la presencialidad. 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacién los procesos de desarmolio las particularidades de los nifios y las nifias. 31) Realaar regestro,
seguiTiento y cierre de las novedades presentadas con los niflos y las nifias de manera clara, descriptiva con las circunstancias y demids hechos con [a firna de los padres, madres y/o
acuchentes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en kos procssos de Inscripoén y asignacdn de Cups.
33) Actuaiizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo absoluta reserva de la Infformacidn que Begue 3 sus manos del nifio © Is néfla, el

antropométricas de los nifios v las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a los nifios y nifas. 36)
Dar cumplimiento al procedimiento de activacidn de [a pdiiza de accidentes personales vigentes durante la permaneda de los niflos y niflas, 37) Gestionar y hacer seguimients » lss acriones
definidas en los procesos de transiciones efectivas y armdnicas, de acuerda con las orientaciones establecidas por 18 SDIS. 38) Cumplic con las demds actividades asignades por of
EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: E! incumplimiento de una o cuslquiera de las obligaciones contenidas en ks presente ddusuda por UNA SOLA VEEZ, serd conidersdo como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legoles. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicod prestados, un
SALARIO, que no colige con e principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FIJO, mis awdio de transporte siempre y (uando of salano no exceda §
dos SMLY, s tiene derecho a este se enunciara en Ja caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dichials) sumals) a una cuenda de
ndmina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dies hibiles oe cada mes. En eota
remuneracin estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES ¥ SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directs o mdieciamente
de b relacién comtractual existan obligaciones econtmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este sequndo procederd a efectuar la deducciones & Gue hublere fugar

témpe v, mis concretamente, a & terminacién del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asl 1 autoriza « TRABAJADOR y que

(u%imh’viduddclmbujoawmimﬁpm&doramm—mimmrmmdeBmmNi!s-h'u £30.122 1296
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20 /1P CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIUO INFERIOR A UN ARO
q " o —

- e

.,h"”

ocin 3¢ eriende EXHIESS y Cumple fas condiciones de “orllen escrita y previa”, apiicables para 1o cass. PARAGRAFD PRIMERO: Cushgen OV
MMU M”mdhmuu:nm“iM|mliﬂwm‘~ o expr L-.M
Mr?ﬂ'mmmm* necesidad POr MBIDNES IMPrevista @ Naplazables, & Cual deberd ejecutanse v dor Cuenta del NRSMO POr SXTED & B My Desandi]
'_Iwmﬂ'”" mmﬂmum‘mpmmmwmwmcmmmm“m
iMﬂmwm“uMWMvmwmmnmwﬂudnst&mwmumm
*@mmﬁ.mmmamuumumautm:mtumumnnammucsf SEXTA. JORNADA DE TRASAIO.
ye 175 queda comprometio a laborar de LUMES a VIERNES de 7:00 AM. 2 5:00 P.M. teriendo en Cusnta que €0 £33 oo Oe HEMDO S2 ConOnde una hord pard ¢ nespectve
B TRABAVC. % con su jefle deecto y los SABADCS de 9:00 AM 2 12:00 M, ¢ EMPLEADOR podr efectaar 105 CHmios NCESINGS pird Mesorar ¢ desempeic St & ampresa, s
m#m_wwrmﬂm”bﬂ‘lﬂ-wdmw © LacKo de Las partes, podan repartrse s hords 06 W Jomada en 1 forma prevei o0 @ Ao 164 Dl

pgmrﬁ;mm,nmmmmﬂummhmahmmnmm&hmﬂdmw’-iu-r SEPTIMA: PERIDOO DF

CoT. ¥ en |2 caratula del presente CONLALD v pOr CONSIGUIENDE CLaIqUAtTE O¢ L85 Partes PO dar POr tEMmenadn € CONTatD en fomma Witate o CudhgreT MO tn SrEte
rl'-"'“z«wmmw.“: mommmHmwvuchm;ﬁ(mnmmhmhmrummn
am:‘;mmmmummMuhwmchhmmwawwdmmmwmu!}-

artes e pro7TOgado por un periodo igual al Iciaimente paado, NOVENA: PERMISOS. . Bl TRABAJADOR cusndo Begase & reguens un jevmine de Carcier wgenty dentes
: g‘::":; ‘m.iwﬁmmﬂrmdm%uumm“mmﬁmhm“m—uﬁz
w,,numa_‘mM.mmmnmmiunﬂmdmwmrmuumwmmm“
EPS #2070 o justas causas para dar por tenminado el presente contrato de brabajo, ks enumeradas como tales o At. 7 del Decreto Legisiatave 2351 de 1965, s gue mencionm en
,gnllt:‘ ) los reglamentos y manyaies del EMPLEADOR, y ¢ incumplimiento de cualesquiens Oe is obiigacones seflaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SIGUNDA de exnn
w““ h;p.:ms:l)‘icmhon?m#mumrhm;ﬁnm:;mmm.nuum&m.mnmu
famitia y/o representantes oel
wwm m”um &hmnqum_ s mm' | (0s) Nifos(s), © sobre Cuskguser 07 tema Que emgE Que ver e

. : ) _ epresa del EMPLEADOR. 4) Las repettnis dessvene it 0Or (ompaierns 3t Dabaw Mt
:’::;,@ulnmmomonhunsmm:umoanm&)mdmmmman&mmﬁm.nm

. §) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimients en la entrega puntual y/o manejo de ios informes en cantidades y Calidades e Segase 3 solotw o
e )ymwmm?“mmm'Umvm*ﬁm ﬂumﬁtacm'mn;wﬂmm
mﬁ*mnmdMoumljmmahmﬁmmmnmnmmhmomu“m
:ﬂf;”dmnmmm.om;um-mmmmmwmmnmspumummm
¢ o autorzacion para desarroliar estas actividades. 10) Retirar de Las instalaciones del EMPLEADOR elemeontos, maquinas, (ties © papeleria de propiedad del mismo sin sutorascin
P mmszammmw&ummmmymuwQMoMamanommm
expres? INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o nvenciones, o las mejoras en los procedimientos ko mismo que todos los trabaos y por corsgueerte todos
maumwmm;mumdmmhmmmamm,mum
w‘dmawmommwnlmamuﬂMMWWQMwathm
mygmlmdmw&h formalidades, 8 dar su firma y extender los Gerechos, paderes y GOCEMENEDs NECESANO DIF's
wmm,wnhmummmumum. La atencdn 3 padves de familia y/o representantes de s educandos At
mmywmwummummumwymmmmummmmw

._',s_T,enmdltImllHmam&.hwmemhmdwmwmdmﬂMNmmwwlm
mmnmmaM(mmamwmmumamwnmmmmmdmwm
WmdeWWmhwymdﬂmnmmmlmw- terta (30) das calendwrio. DECTMA SEXTA:
MNmmmmhmmomdMMummanlhwhmnhnmﬂmuhm
mﬁmmdmmmmmhmmumMMMymmmmmmmu
mwsmmnmnmwdwanmawmmmmwundwmdmm-mm
mm.-uénaemmm.wumnmum“ahmmammnumwummm DECIMA SEPTIMA:
wnmmmauwmuwmuwmanomwmmmn

mnm&wmamrmumauMMWmummrwmHmw

n-ru..mmth\hmumwwbmuMsmuhmmauhmummnm.
mmamummummuuvmumwmmmmnmmuu
mdwmmammwwaWstumrmmmmum DECIMA NOYENA: FACTORES
Mmmmmmwmmvwmmahmummummum 15 y 16 de la ley 50 DE 1990,

en concordancia con o AL umbwmatmmuhmwmuommmmmmwm 1) boneficns
, extraiegaies 0 oThOS OCRSIONNES. 2) Transporte o subsidios para el transpocte 3) Auwdiio de almentacion. Ao de alojaruento o habaacon 4) Bonfficacones §) Tiempo oe descansa
mmmqmnm—mmamamommouumwaumm-wﬁma“unw-

expresatos configuren

con of CS.T., cuyo objetn segin e Articuly 12 es lograr mmhmuumwmm“wmm*nrmﬂmwl
Ley 115 0 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 199], Loy 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. £l presente contrato reemplaza on su integrdad y dejs s efecto
WMMWommmhmmm.quuMum.Muwﬂ

Mmummumdﬂmwywwmmwth
de Octubee (10) ded 2025,

C A et

recie Bl TRABAJADOR en este acto, en & oudad de Bogots D.C o (07) sete

——

MARLA DEL PILAR MEJIA RUEDA

Repreremante Legal

€O n*00.320.422

IGO0 TESTIGO
CC No.

s -M&Wnﬁm@h“smm-mw&mm{m- Ni K30 122 1 %4
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